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FORORD

Delregional utvecklingsstrategi fér Skaraborg ar en ny strategi som ska leda oss i det regionala
utvecklingsarbetet fram till 2030. Strategin vander sig till alla som arbetar fér regional utveck-
ling i vart omrade och ska végleda och inspirera kommuner och andra aktérer.

Strategin styr bade Skaraborgs Kommunalférbunds prioriteringar inom det regionala utveck-
lingsarbetet och férdelningen av delregionala utvecklingsmedel. Manga av de utmaningar som
Skaraborg star infér behdver 16sas i samverkan med andra.

Skaraborg ar en dynamisk och vaxande region. Starkt skattekraft ar en forutsattning for att
kunna leverera god samhillsservice till invanarna, och strategin bidrar till 6kad skattekraft och
fler arbetstillfallen.

Strategin antogs av direktionen for Skaraborgs Kommunalféorbund den 11 mars 2022.
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Jonas Sundstrom, 1:e vice ordférande

Anna-Karin Skatt, 2:e vice ordférande
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Inledning

Bakgrund

Detta dokument utgdr frdn Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gétaland 2021-2030, som
ar en overgripande strategi for regional tillvaxt och utveckling i Vastra Gétaland. Genom att ta
fram en delregional utvecklingsstrategi fér Skaraborg kan vi kraftsamla tillsammans. Strategin
har sin grund i de stora samhéllsutmaningarna och behovet att stalla om till ett mer hallbart
och konkurrenskraftigt samhalle. Alla som bor och verkar i Vastra Gétaland och Skaraborg ska
ha méjlighet att leva ett gott liv. Nyckeln till var I3ngsiktiga attraktivitet och konkurrenskraft
4r v8r gemensamma férmaga att vara innovativa och stélla om till ett ekonomiskt, socialt och
miljemassigt hallbart samhalle.

Syfte

Syftet med strategin ar att genom samverkan skapa genomférandekraft kring de utmaningar
som identifieras. Utvecklingsstrategin beskriver hur Skaraborg ska arbeta strategiskt pa ett
I&ngsiktigt och malinriktat satt.

Vilka omfattas av strategin?

Utvecklingsstrategin ar ett vagledande styrdokument som ska bidra till utveckling i samver-
kan mellan en rad aktérer; naringslivet och dess organisationer, Skaraborgs 15 kommuner
och Skaraborgs Kommunalférbund, akademin, det civila samhallet, Vastra Gétalandsregionen
och andra berdérda myndigheter/organisationer. Vi har alla olika ansvar, resurser och kunska-
per. Genom att anvdnda dem och ha utvecklingsstrategin som plattform fér var samverkan
kan vi nd ett kraftfullt genomférande.
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Skaraborg 2030

EFFEKTMAL: 300 000 invdnare. En arbetsmarknadsregion
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Sa har laser du strategin

Skaraborgs utvecklingsstrategi bygger pa Vastra Gétalands regionala motsvarighet och ansluter
sig ddrmed till Vastra Gotalandsregionens vision, mal och prioriteringar.

Strategin pekar ut riktningen for vart gemensamma arbete fér Skaraborgs utveckling och &r
indelad i flera nivaer:

e De 6vergripande malen tecknar malbilder som vi maste strava mot for att stilla om Skara-
borg till ett hallbart och konkurrenskraftigt samhaélle. Till dessa mal finns ocksa tvd métbara
effektmal.

e Vara samverkansomraden slar fast inom vilka omraden vi behéver samverka for att nd vara
mal.

e Vara insatsomraden beskriver vilka prioriteringar som gérs inom samverkansomradena.

o Onskade effekter slar fast vilka fordndringar som ska genomféras inom respektive samver-
kansomrade.

Alla dessa punkter faststalls av direktionen fér Skaraborgs Kommunalférbund och aktualiseras i
bérjan av varje mandatperiod.
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Regionala styrdokument som paverkar Skaraborg

Regional Vision: Det goda livet
Vision Véstra Gétaland — Det goda livet ar en vision for Vastra Gétaland.

Det centrala inslaget i visionen &r Det goda livet. Det definieras pa foljande satt:

"En god hélsa, arbete och utbildning, trygghet, gemenskap och delaktighet i samhéllslivet, en
god miljoé dér de férnybara systemen védrnas — naturen, boendet och arbetslivet, méta behoven
hos barn och ungdomar, uthdllig tillvéxt, som skapar resurser fér alla och ett rikt kulturliv.”

Regionalt mal fran Regional utvecklingsstrategi for
Vastra Gotaland 2021-2030

Nyckeln till ett 1&ngsiktigt, konkurrenskraftigt och attraktivt Vastra Gétaland &r var gemen-
samma formaga till innovativ omstallning inom en rad omraden. Den regionala strategins mal
pekar ut riktningen for Vastra Gétalands utveckling till 2030 och formuleras pa féljande sétt:

"Tillsammans gér vi Vdstra Gétaland till ett féredéme fér omstéllning till ett h8llbart och kon-
kurrenskraftigt samhélle.”

M3alet konkretiserar och balanserar vad en sddan omstéllning innebar ur ekonomiskt, socialt
och miljéomassigt perspektiv. Det anger att ett Vastra Gétaland som staller om ar robust och
sammanhallet, jamlikt och dppet samt fossiloberoende och cirkulart.

De féljande styckena ger férdjupande beskrivningar av de regionala malen i den regionala ut-
vecklingsstrategin.

Robust och sammanhéllet

I det robusta Vastra Gotaland kan samhéllet méta b&de kanda och oférutsedda utmaningar och
vanda dessa till mdjligheter. Naringslivet har en stark konkurrenskraft och en internationellt er-
kand formaga att hantera tekniska utvecklingssprang, behovet av nya kompetenser och ekono-
miska forandringar. Akademin bidrar genom att tillhandah@lla forskning i framkant samt relevant
kompetensforsorjning och kompetensutveckling. Det finns en god beredskap att moéta effekterna
av ett forandrat klimat och andra omvalvande handelser. Det sammanhalina Vastra Gétaland
kénnetecknas av en hallbar och foérbattrad tillganglighet och ett valfardssystem med god demo-
kratisk férankring som gor att invdnarna kénner sig trygga. Tillg&ngen till féreningsliv och kultur
ger tillhorighet och 6kat valbefinnande hos invdnarna. Varje manniskas potential blir sedd och
forverkligad.

Jamlikt och oppet

I det jamlika Vastra Gétaland deltar varje ménniska i samhéllet pd jamstallda och jamlika vill-
kor. Samhéllet &r inkluderande och transparent, och invanarna kanner sig delaktiga. Olika plat-
sers forutsattningar tas tillvara och det finns ett samspel och utbyte mellan platser. Det 6ppna
Vastra Goétaland ar integrerat med omvarlden och har ett rikt utbyte nationellt och internatio-
nellt. Genom goda relationer och samarbete med vara grannregioner bidrar vi till en hallbar
utveckling bade lokalt och globalt.



Fossiloberoende och cirkulart

I det fossiloberoende och cirkuldra Vastra Goétaland ar den privata och offentliga sektorn f6-
regdngare som inspirerar och paverkar bade det nationella och det internationella miljé- och
klimatarbetet. Takten i klimatomstallningen 6kar, med minskade utslépp fr@n bade produktion
och konsumtion som féljd. R&varuanvéndningen minskar. Fossila brénslen och material ersétts
med resurseffektiva och biobaserade produkter och tjanster, samtidigt som den biologiska
mangfalden bevaras. I ett fossiloberoende och cirkulart Véstra Gétaland kan och vill invdnarna
géra hallbara val och bidra med kreativa lésningar som begrénsar miljé- och klimatpaverkan.

Regional kraftsamling: Klimat 2030

Klimat 2030 &r en regional kraftsamling som baseras pa den klimatstrategi som antogs 2009
av regionen och alla kommuner.

Kraftsamlingen har fyra fokusomraden:

Hallbara transporter

Férnybara och resurseffektiva produkter och tjanster
Klimatsmart och halsosam mat

Sunda och klimatsmarta bostader och lokaler

Ll o

De fyra fokusomradena utgar fran fyra arbetssétt:

FOREGANGARE KLIMATPLANERING

AlL Lo angvar och inspirera andra Nytinkande samhéllsplanering
genom att ligga i frambkant 1 gom skapar fdrotsittningar fir
omstéillningen. klimatsmanta miljéer och fléden,

INNOVATIONER

Nya angreppssstt som zor

regionen till en vixtplats for Levande lnkalsamhillen dir
framtidens produkter och sam- samarbete {or att underlatta en
hillsldsningar. klimatsmart livestil &r i fokus.



S3a har bidrar strategin till Agenda 2030

FN har antagit Agenda 2030, som bestar av 17 globala utvecklingsmal. Malen syftar till att nd
en socialt, miljdéméassigt och ekonomiskt hallbar vérld till 2030.

Kommunerna och regionerna har en central roll i att genomféra de globala malen. Flera av
kommunernas och regionernas grunduppdrag (till exempel kring vard, skola, omsorg och sam-
hallsplanering) &r direkt eller indirekt kopplade till delmal i Agenda 2030.

Varje samverkansomrade i strategin &r kopplat till ett eller flera globala mal. Vilka av de globa-
o . o
la malen som adresseras anges under varje samverkansomrade samt under roller och ansvar.

Féljande mal finns i Agenda 2030:
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A Skarabol'g 2030

EFFEKTMAL: 300 000 invdnare. En arbetsmarknadsregion

Attraktivt
Robust

Kompetensforsorjt

Overgripande mal fér Skaraborg 2030

De 6vergripande malen tecknar malbilder som vi maste strévar mot for att stélla om Ska-
raborg till ett hllbart och konkurrenskraftigt samhaélle. Till dessa mal finns ocksd tvd matbara
effektmal.

Nedanstdende rubriker beskriver de tre dvergripande malen. Texterna under respektive rubrik
ar fordjupade beskrivningar av det framtida 6nskade laget inom varje mal.

Overgripande mal 1
Skaraborg ar synligt i varlden och skaraborgarna trivs och utvecklas

Skaraborg &r en attraktiv region for invanare och néringsliv. Har &r vardagen smidig, skola och
kultur kdnnetecknas av hog kvalitet och det finns en val fungerande social omsorg och infra-
struktur.

Skaraborg &r en spannande och kreativ region att utvecklas i. Har tar vi vara p& varje mann-
iskas inneboende drivkraft och kreativitet. Vara invanare kanner tillit till varandra och till an-
dra, till samhaéllet och till demokratin. Har far varje individ goda forutsattningar att leva, véaxa
och bo. Alla erbjuds god hélsa pa lika villkor och méjligheter till delaktighet och inkludering. Vi
har ndtt malet om 300 000 invanare och har ett framgdngsrikt naringsliv som har stallt om for
framtiden. Via infrastruktur, digitalisering med mera har Skaraborg god uppkoppling mot om-
varlden. Det skapar forutsattningar for manniskor att motas.



Overgripande mal 2
Skaraborg ar en industriregion i varldsklass dar befintliga foretag ar
framgdngsrika, nya etablerar sig och dit manniskor flyttar

Foéretag i Skaraborg &r framgangsrika - en del av dem till och med véarldsledande i sina pro-

cesser eller produkter. Var samhéllsplanering &r utvecklad och kommunéverskridande, vilket
skapar forutsattningar bade for ett gott liv och for hallbar utveckling, exempelvis genom eta-
bleringar och inflyttning.

Skaraborg ar en uppkopplad region dar manniskor och naringsliv vaxer tillsammans.

Var fysiska och digitala infrastruktur &r valutvecklad och bidrar till hallbar utveckling.
Skaraborg &r féregangare nar det géller klimatatgarder och vart naringsliv har en 16nsam led-
ning i det arbetet.

Overgripande mal 3
Skaraborg ar globalt konkurrenskraftigt genom att mota kompetensbe-
hoven for ett arbetsliv i omstadllning och en varld i forandring

Skaraborg ar kant som en arbetsmarknadsregion med intressanta branscher och arbetsplatser
som attraherar en mangfald av féretag, manniskor och kompetenser att verka och utvecklas
har.

Utbildningsnivan &r hég tack vare en 6kad 6vergang till hdgre studier samt genom att det
livslanga larandet kontinuerligt bidrar till kompetensférsérjningen. Skaraborgs jamstéllda och
icke-diskriminerande arbetsmarknad gynnar var tillvaxt och utveckling. Var region ar en fore-
gangare nar det galler samverkan inom kompetensférsorjning.

Effektmal for alla de 6vergripande malen
Strategins effektmal &r ténkta att beskriva hur resultaten av insatserna sammantaget bidrar till

den utveckling som 6nskas. Effektmalen kan inte fanga den mangfald av insatser som strategin
beskriver, men ar tankta att sammanfatta den riktning som arbetet med strategin ska ha.
Effektmal:

1. Skaraborg ar en arbetsmarknadsregion, Sveriges fjarde stérsta
2. Skaraborg har 300 000 invanare

10



Samverkansomraden for Skaraborgs utveckling

Strategins samverkansomraden pekar ut de omraden som vi behdver samverka kring for att
na strategins mal. Nedanstdende rubriker och textavsnitt beskriver de sex samverkansomrade-
na och ger en férdjupad beskrivning av var malbild inom varje omrade. Fér varje omrade finns
ocksd en beskrivning av insatsomraden och énskade effekter. Dessutom beskrivs vilka av de
globala malen i Agenda 2030 som samverkansomradet ska bidra till att na.

Samverkansomraden 1:

Fornyelse och utvecklingskraft

I Skaraborg 2030 finns goda foérutsattningar for nya, innovativa foretag att etablera sig och for
befintliga féretag att vaxa pa jamlika villkor. Har prioriteras en grén omstéllning som andas
utveckling och férnyelse. Digitaliseringens méjligheter skapar goda férutséttningar fér bade
naringsliv och offentlig verksamhet. Skaraborgs naringsliv ar omstallt och konkurrenskraftigt.

I Skaraborg finns valutvecklade forsknings- och innovationsmiljder i varldsklass — miljéer som
utgar fran resursbaser* som gréna naringar, fordonsindustri, trd- och mébelindustri samt mi-
neralullindustri. Har framjas och starks klusterinitiativ och strategiska samverkansinsatser, och
kompetenser korsbefruktas inom bade privat och offentlig sektor.

Insatsomrdden

I Skaraborg skapar vi fornyelse och utvecklingskraft genom att tillsammans:

. framja kvinnors och mans entreprendrskap och féretagande.

. stimulera forskning samt test- och demonstrationmiljéer som mdter samhallsutma-
ningar.

. skapa forutsattningar for gynnsam utveckling av Skaraborgs foretag.

. starka de gréna naringarna, verka for 6kad foradling och skapa en nod fér innovation
i Skaraborg.

Onskade effekter

« Fler nya féretag startas och det befintliga naringslivet vaxer.

. Nya idéer, produkter, tjanster och arbetssatt testas, demonstreras och skalas upp till
verkliga miljoer.

« Skaraborg ar ett vastsvenskt centrum fér gréna naringar, med 6kad produktion i pri-
marled och 6kad féradling inom Skaraborg.

Samverkansomradet bidrar till att féljande globala mal nas:

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

OCHEKONOMISK
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Samverkansomrdden 2:
Skaraborgs attraktionskraft

Skaraborg har 2030 ytterligare befast sin stallning som en industriregion i varldsklass. Foretag
inom till exempel fordonsindustri och tra- och mébelindustri valjer Skaraborg som en plats att
etablera sig, utvecklas och expandera pa.

Inom en timmes hallbar resa har i princip alla invanare tillgang till mer &n 100 000 arbetstillfal-
len samt ett rikt utbud av upplevelser, aktiviteter och moétesplatser. Har tillvaratas och utveck-
las platsers olika férutsattningar till ett levande, hallbart och attraktivt Skaraborg. Detta bety-
der inte minst att Skaraborg ar mycket attraktivt att besdka. Bestksnaring samt kulturella och
kreativa néringar samverkar, blomstrar och starker férmagan till férnyelse.

Manga omraden bidrar till Skaraborgs attraktivitet for bade boende och besékare. Ndgra sada-
na exempel &r biosfaromradet Vanerskargdrden med Kinnekulle, Lacké slott, Platdbergens geo-
park, Géta kanal, Trastaden Hjo, Karlsborgs fastning, Tiveden, Hornborgasjén och Hékensas.

Insatsomrdaden

Skaraborgs attraktivitet framjas genom att vi gemensamt:

. skapar goda forutsattningar for platsutveckling, upplevelser och ett varierat utbud
. utvecklar och synliggoér Skaraborg for etableringar inom vara styrkeomraden
« underlattar for foretagande.

Onskade effekter

. [ Skaraborg finns goda moéjligheter att ta del av innovativa, kreativa och attraktiva
produkter samt hogkvalitativa upplevelser inom beséksnaring och kultur.

« Skaraborg &r en plats som fler individer vill bo och arbeta pa samt beséka.

. Skaraborgs kommuner ska vara pa topp 100 i antingen Svenskt N&ringslivs rankning
av kommuners féretagsklimat eller i ndgon motsvarande undersékning.

. Okad sysselsattning och fler arbetsplatser i Skaraborg.

Samverkansomradet bidrar till att féljande globala mal nas:

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
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mverkansomraden 3:
mpetensforsorjning

2030 ar behovet av arbetskraft i privat och offentlig sektor tillgodosett och det finns tillganglig
arbetskraft ndr nya arbetsgivare och branscher etableras. Kapaciteten att ta emot nya skara-
borgare &r god. Det finns en val rustad arbetskraftsreserv och livslangt ldrande méter kompe-
tensbehoven pé en omstélld arbetsmarknad.

Den héga utbildningsnivan i vart omrdde ger ocksa tillgang till relevant kompetens och spets.
Detta gor Skaraborg till en konkurrenskraftig plats som fortsatter att utvecklas. Utbildningarna
i Skaraborg ar dimensionerade efter arbetsmarknadens behov.

Insatsomrdden

I Skaraborg dstadkommer vi en val fungerande kompetensférsérjning genom att:

oka antalet studerande pa gymnasial och eftergymnasial nivd inom inriktningar som
Skaraborgs arbetsmarknad efterfragar

Oka antalet studieplatser vid larosaten

etablera en samverkansstruktur med kapacitet att effektivt méta kompetensbehov
och erbjuda utbildningsplatser

arbeta for att andelen som fullféljer sina studier samt dvergdng till hégre studier dkar
ta tillvara all arbetskraft genom validering och méjligheter till kompetensomstallning

Onskade effekter

« Mycket god tillgdng pa arbetskraft tack vare att gymnasiala och eftergymnasiala ut-

bildningar utformas och dimensioneras i samverkan utifran arbetsmarknadens behov.

. Férmaga att kompetensférsérja arbetslivet, med sérskilt fokus pa ett arbetsliv i for-

andring.

Samverkansomradet bidrar till att féljande globala mal nas:

4 GOD ANSTANDIGA 1 MINSKAD
UTBILDNING ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCHEKONOMISK
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Samverkansomrade 4:

Social hallbarhet

N&r vi ndr 2030 finns det trygga och stimulerande livsmiljder med tillgang till sociala natverk,
fysiska och digitala motesplatser samt upplevelser for alla. Detta starker kvinnors och mans
livskvalitet samt mdjlighet till utbildning, arbete, férsérjning och en rik fritid. Det finns tillit
mellan manniskor och till samhallet, vilket ar grunden fér en fungerande demokrati. I Skara-
borg har alla likvardiga férutsattningar att under hela livet ma bra, utvecklas, anvédnda sin fulla
potential och delta i samhallslivet.

Barn och unga i Skaraborg kanner egenmakt och framtidstro. De ges goda och likvardiga méj-
ligheter att ma bra, fullfélja sina studier och vara delaktiga i fragor som berér dem. Foraldrar
och vardnadshavare &r trygga i sitt féraldraskap och har en god relation till sitt barn, vilket
framjar barnets halsa och utveckling.

Insatsomrdden
Skaraborg skapar social hallbarhet genom att:

ge forutsattningar for stérre samhdrighet samt for tillit mellan manniskor och till
samhallet

starka barns och ungas mojligheter till en bra start i livet samt att fullfélja sina
studier

ge fler mojlighet till utbildning och egen férsérjning.

Onskade effekter

. Qkad tillit samt 6kat medborgarengagemang och demokratisk delaktighet.
« Okad andel elever som fullféljer sina studier.
. Okad andel manniskor i egen forsorjning.

Samverkansomradet bidrar till att féljande globala mal nds:

10 st | 16 Sniorsamu

Vo

= v

14



Skaraborg ar 2030 en region dar samhallsplaneringen skapar forutsattningar for ett gott liv och
for hallbar utveckling, till exempel nér det géller etableringar och inflyttning.

Infrastruktur som vagar, jarnvagar, hamnar, cykelbanor och energisystem skapar forutsattning-
ar for ett gott och hallbart liv, samt for féretag att utvecklas och fér manniskor att nd exempel-
vis arbete, studier och fritidsaktiviteter. Den digitala infrastrukturen bidrar pa liknande satt.

Skaraborgs kommuner driver en gemensam agenda for att utveckla infrastrukturen i natverk-
staden Skaraborg. Agendan bygger pa de évergripande malen i denna strategi.

I Skaraborg finns god och hallbar tillganglighet fér alla manniskor. Kopplingen till Stockholm,
Goteborg och andra kringliggande regioncentrum &r sa god att det &r méjligt att pendla till
arbete eller studier.

Transportsektorn har stallt om och stora andelar gods transporteras pa jarnvag och med Vaner-
sjofart.

Insatsomrdden

I Skaraborg skapar vi gemensam utveckling genom att:

. fortsitta var gemensamma samhillsplanering baserad pa en uppdaterad strukturbild

. kontinuerligt och konsekvent identifiera behov och arbeta fér att dessa behov upp-
marksammas i regionala och nationella planer foér infrastruktur, kollektivtrafik, digital
infrastruktur och energisystem etc.

. driva pa fér att méjliggéra att godstransporter flyttas éver fran vég till jarnvag och
Vanersjofart.

. tillsammans med andra utveckla I6sningar for férbattrad tillganglighet genom mobili-
tetstjanster.

Onskade effekter

« Samtliga kommuner i Skaraborg har 6versiktsplaner som tydligt inkluderar delregi-
onala perspektiv pa bland annat etableringar och bostadsférsérjning. Tillgdngen pa
mark for etableringar och bostader ar darfér god.

. Hela Skaraborg har god tillgénglighet till digital infrastruktur, och bade utbildningar
och arbetsliv drar nytta av digitaliseringen for att 6ka sin konkurrenskraft, effektivitet
och hallbarhet.

. Restiderna med tag &r hogst:

¢ 1 timme: Skévde-Géteborg, Skévde-Boras, Skdvde-Trestad, Skévde-
Orebro, Skévde-1énképing och Mariestad-Orebro

e 1,5 timmar: Lidképing-Goteborg

e 2 timmar: Skévde-Stockholm och Skévde-Karlstad

. Vastra stambanans kapacitet har borjat byggas ut och atgérder pd Kinnekullebanan
har startat. Mer gods transporteras 6ver Vanern, vilket skapar forutsattningar foér
hallbara transporter av bade gods och méanniskor.

. Kombinerade mobilitetstjanster erbjuds som en bas i en effektiv kollektivtrafik. Till-
gangligheten ar god i hela Skaraborg.

Samverkansomradet bidrar till att féljande globala mal nés:

1 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA
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Skaraborg 2030 ar en region dar omstallningen till ett fossiloberoende och cirkulart samhalle
i huvudsak har genomforts. Omstallningen har skapat fler arbetstillféallen och nya féretag, och
har samtidigt sakrat konkurrenskraften for de befintliga foretagen.

En storskalig elektrifiering av industri- och transportsektorerna har tillsammans med en digita-
lisering lett till minskade vaxthusgasutslapp. Vatgasteknologi ar en grundbult i energisystemet,
liksom lokalt producerad energi och smarta nat. Denna omstallning har gjort Skaraborg attrak-
tivt for bade foretag och manniskor.

Aktérer inom de gréna naringarna producerar energi i olika former, samtidigt som bade skérd
och lokal foradling av livsmedel har dkat.

Genom industriell symbios har Skaraborg tagit stora steg mot en cirkular ekonomi.

Insatsomrdden
I Skaraborg driver vi denna utveckling genom att i samverkan:

. driva pa for en storskalig elektrifiering av industri- och transportsektorerna
. stddja utvecklingen och omstallningen av Skaraborgs resursbaser* mot en cirkular
och biobaserad ekonomi.

Onskade effekter

. Energisystemen i Skaraborg ar fossilfria och har den kapacitet som krdvs for nya eta-
bleringar eller annan utveckling.

. Skaraborgs kommuner och naringsliv uppfyller sina dtaganden for att nd@ malen i Kli-
mat 2030 och Parisavtalet.

. Skaraborgs néaringsliv &r omstéllt och konkurrenskraftigt och bidrar till hallbar utveck-
ling genom produkter och tjanster.

Samverkansomradet bidrar till att féljande globala mal nas:

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA
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Roller och ansvar

Samverkan kring strategins genomférande bygger pa forstdelse och 6msesidig respekt mellan
olika aktorer nar det galler roller och mandat. Det ar omajligt att faststdlla en rollférdelning
som galler hela tidsperioden till 2030. Snarare behévs ett pagdende och respektfullt samtal om
roller och ansvar mellan berdrda aktorer.

Skaraborgs Kommunalférbund har, baserat pa sin férbundsordning, ett ansvar att samordna ut-
veckling genom tillitsfull samverkan med kommunerna och andra aktérer. Férbundet kan ocksa
sammanstalla kommunernas behov och 6nskemal gentemot Véastra Gotalandsregionen (som

ar regional utvecklingsaktor), staten med flera. En viktig roll for Skaraborgs Kommunalférbund
blir att bidra till utveckling genom projekt samt att sakra resurser for att sakerstalla strategins
genomfdrande. Samtidigt ska det papekas att det &r kommunerna och andra aktérer som har
genomfdrandekraften bade i och genom sina ordinarie verksamheter och sitt utvecklingsarbete.

Skaraborgs Kommunalférbund har ocksa ett sérskilt ansvar att sammanstalla beslutsunderlag
som baseras pa analyser och forskning som kan ge véagledning i strategins genomférande.

Roller och ansvar bidrar till att féljande globala mal nas:

17 GENOMFORANDE OCH
PARTNERSKAP
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Referenser och lankar

Vastra Gotalandsregionens vision "Det goda livet”

Regional utvecklingsstrategi for Vdstra Gotalandsregionen 2021-2030

Den regionala kraftsamlingen Klimat2030

Agenda 2030

Begreppsforklaring

*Resursbaser betecknar branscher som ar sarskilt betydelsefulla fér Skaraborg, det vill saga
branscher dar en stdrre andel skaraborgare, an svenskar i stort ar sysselsatta. De branscher
dar Skaraborg utmarker sig ar:

Grona naringar, inklusive livsmedelsforadling
Tra, mdbler och inredning

Forsvarsmakten

Sten, mineralull och akustik

Fordonsindustri inklusive underleverantorer

auabhwWNF

Utdver detta finns ocksd ett framvéxande IT-kluster i Skévde med inriktning pa spelutveck-
ling och finansiell teknologi.

18


https://alfresco-offentlig.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/28338/Vision%20V%C3%A4stra%20G%C3%B6taland%20-%20Det%20goda%20livet.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco-offentlig.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/5973ae6b-1b81-404e-a391-8cb78c166176/Regional%20utvecklingsstrategi%20VG%202021-2030.pdf?a=false&guest=true
https://klimat2030.se/
https://www.globalamalen.se/




